STATUT
CECHU RZEMIOSt ROZNYCH | PRZEDSIEBIORCOW W WIELUNIU
I. POSTANOWIENIA OGOLNE, CELE | ZADANIA
81

. Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcéw — zwany dalej ,,CECHEM” jest dobrowolng
organizacjg samorzgdu gospodarczego rzemiosta matej i Sredniej przedsiebiorczosci,
organizacjg pracodawcow .

. Cech jest terenowa strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego ( tj. Dz.U z 2018 r poz.
2232z pbiniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U z 2020 p0z.1409 z pdzniejszymi
zmianami).

. Cech posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989
roku o rzemiosle (tj. Dz.U z 2020 r poz. 2159 z pdzniejszymi zmianami), ustaw
wymienionych w § 2 pkt. 2 niniejszego statutu oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r-
Prawo Przedsiebiorcow ( Dz. U. Z 2019r poz. 1292 z pdzniejszymi zmianami).

. Cech nosi nazwe : ,,Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w Wieluniu”

. Siedzibg Cechu jest : Wielun, ul. Targowa 1, teren dziatania Cechu obejmuje
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
Celami Cechu sa:
a/ ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw wtadz i
administracji panstwowej, organdw samorzgdu terytorialnego, sadow, zwigzkéw
zawodowych, urzeddw i instytucji,
b/ prowadzenie na rzecz cztonkédw dziatalnosci spoteczno — organizacyjnej,
kulturalnej, oswiatowej, socjalnej i gospodarczej,
¢/ utrwalenie wiezi Srodowiskowej i postaw zgodnie z zasadami etyki i godnosci
zawodowej polskiego rzemiosta,



d/ wykonywanie, na podstawie upowaznienia lzby Rzemiesiniczej w todzi, w ktorej
Cechu jest zrzeszony, zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemio$le pracownikdw mtodocianych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach prowadzonych przez cztonkéw Cechu.

e/ podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa
zwilaszcza przepisdw ustawy o rzemio$le przez wszystkie osoby i instytucje, ktorych
dotyczy¢ to moze.

Cele okreslone w ust. 1 Cech realizuje poprzez:

a/ udzielania swoim cztonkom porad i instruktazu , a takze wszechstronnej informacji
oraz pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych z wykonywanie zawodu,

b/ przedstawianie organom samorzadu terytorialnego postulatéw i wnioskow
dotyczacych spraw cztonkéw Cechu , a takze interweniowanie u tych organdw w
przypadkach naruszenia prawa lub uzasadnionego interesu spotecznego,

¢/ / prowadzenie poradnictwa prawnego i podatkowego dla swoich cztonkéw,

d/ organizowanie pomocy w zakresie doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych cztonkdéw i zatrudnionych przez nich pracownikéw,

e/ udzielanie na zewnatrz szerokiej informacji o ustugach i rodzajach dziatalnosci
produkcyjnej cztonkéw Cechu, inicjowanie w tym kierunku wystaw, konkurséw, a
takze propagowanie wsrdd cztonkdw mysli i postepy technicznego,

f/ rozpatrywanie skarg na dziatalnos$¢ — cztonkéw Cechu,

g/ prowadzenie bliskiej wspodtpracy z wiadzami szkolnymi w przedmiocie
doksztatcania teoretycznego pracownikdédw mtodocianych w rzemiosle,

h/ delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych, w ktérych udziat tych
przedstawicieli jest przewidziany przez przepisy szczegétowe — w tym do Powiatowej
Rady Zatrudnienia a takze do organizacji spotecznych, w ktérych Cechu uczestniczy,

i/ pomoc instruktazowo — szkoleniowg dla cztonkéw Cechu w zakresie bhp, prawa
pracy i wymogow sanitarno — epidemiologicznych,

j/ dokonywanie — na wniosek osoby zainteresowanej — fachowej oceny pracy
wykonywanej przez cztonka Cechu i wydanie w tym przedmiocie pisemnej opinii,

k/ organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjnej dla
cztonkéw Cechu i ich rodzin oraz pracownikéw a takze dla pracownikéw Cechu i
cztonkéw ich rodzin,

I/ wykonywanie innych zdan zleconych lub wynikajgcych z zaistniatych potrzeb,
m/poprzez dziatalnos$é gospodarcza.



3.

Cech moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych okreslonych w
odrebnych przepisach . Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Cechu stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Cechu.

§3
Cech jest cztonkiem Izby Rzemies$lniczej w todzi moze tez by¢ cztonkiem innych
organizacji.

§4
W wyniku zawarcia pisemnego porozumienia pomiedzy Zarzagdem Cechu a Zarzagdem
Izby RzemiesIniczej w todzi - oparte o uprzednie uchwaty obu tych organéw — Cechu z
upowaznienia lzby Rzemieslniczej w todzi sprawowaé bedzie nadzér nad przebiegiem
przygotowania zawodowego pracownikdw mtodocianych, zatrudnionych przez
cztonkdéw Cechu prowadzgcych dziatalno$¢ na obszarze jego dziatania.

§5

Nadzoér, o ktérym mowa w § 4 realizowany jest w szczegdlnosci przez wykonywanie
zadan:

a/ wspotpracy z samorzagdem powiatu i gmin, dyrektorami i radami pedagogicznymi
szkét zawodowych, w ktérych mtodociani pracownicy zatrudnieni w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcow — rzemieslnikdw realizujg doksztatcanie
teoretyczne,

b/ wspotpracy z organami nadzoru nad warunki pracy w zaktadach szkolgcych,

¢/ przyjmowanie od pracodawcow szkolgcych oswiadczenn dotyczacych spetnienia
warunkéw do szkolenia i ustalajgcego liczbe szkolonych pracownikow mtodocianych,
d/ prowadzenie ewidencji pracodawcéw — rzemieslnikdw szkolgcych, informowanie
o stanie zatrudnienia pracownikow mifodocianych szkolonych w zawodzie i o
miejscach wolnych do wykorzystania w procesie szkolenia,

e/ prowadzenie ewidencji umow o prace w celu przygotowania zawodowego
realizowanego u pracodawcow — rzemieslnikow,

f/ ustalenia posiadajgcego przygotowanie pedagogiczne osoby odpowiedzialnej za
nadzoér nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych w rzemiosle.

g/ organizowanie cyklicznych spotkan instruktazowych z mistrzami szkolgcymi,

h/ prowadzenie doradztwa oraz udzielanie informacji na temat zasad prawnych
zwigzanych ze szkoleniem zaréwno dla szkolgcych jak i dla szkolonych, prowadzenie
dziatalnosci mediacyjnej w zakresie sporow wyniktych na tle realizacji szkolenia
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i/ udzielanie informacji o wolnych miejscach do nauki zawodu w zaktadach
rzemieslniczych, udzielanie pomocy mtodocianym pragngcym z uzasadnionych
przyczyn zmieni¢ miejsce lub profil szkolenia,

j/ promowanie nauki zawodu prowadzonej w rzemieslniczych zaktadach przez
upowszechnienie informacji o ptyngcych stad korzysciach dla szkolgcych i szkolonych
z okresleniem prac i obowigzkéw stron procesu szkolenia,

k// przygotowanie, udostepnienia i informowanie o dokumentacji niezbednej do
realizacji procesu szkolenia i sposobie jej prowadzenia,

I/ organizowanie — w miare potrzeby — uroczystego podpisywania uméw o prace w
celu przygotowania zawodowego potgczonego z oméwieniem podstawowych praw i
obowigzkéw mistrzéw i mtodocianych uczniéw przy udziale ich rodzicow
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1. Cztonkami Cechu mogg by¢, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na warunkach
okreslonych ustawg o rzemiosle przez:
(osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu
wiasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona mikro przedsiebiorcg,
matym przedsiebiorcy, albo sSrednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. - o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
lub
1. wspdlnicy spotki cywilnej osdb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej-jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie
warunki okreslone w pkt 1 lub
2. spétka jawna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w
art. ust.4 pkt 2 lub 3, Statutu wszystkich wspdlnikéw i ich pracy wtasnej —
jezeli jest ona  mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorca lub srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow ,lub
3. spoétka komandytowa 0sob fizycznych z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktdrych mowa w art. 3 ust.4 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikéw
i ich pracy wtasnej — jezeli jest ona mikro przedsiebiorcg, matym
przedsiebiorcg lub sSrednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, lub
4. spoétka komandytowo akcyjna oséb fizycznych, z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa a art 3.ust.4 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspdlnikow i ich pracy wtasnej —jezeli jest ona  mikro przedsiebiorcy,
matym przedsiebiorca lub srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, lub



5. jednoosobowa spétka kapitatowa, powstata na podstawie art. 551 par 5
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.- Kodeks spoétek handlowych( Dz.U. z 2020 r.
poz 1526 w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng z
wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa a art 3.ust.1 pkt 2
lub 3, wszystkich wspdlnikdw i ich pracy wtasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg lub $rednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, lub

6. spotka, o ktérej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalno$é gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa a
art .3 ust 4 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wtasnej,
pod warunkiem ze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni
wspdlnikami, lub

7. wspodlnicy spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej
jednego wspdlnika i jego pracy wtasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi
wspdlnikami s matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz oraz wszyscy
wspotnicy tacznie sg mikro przedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg lub
srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.

Il. Za zgodg Zarzadu Cechu Rzemiost Rdéznych i Przedsiebiorcéw w Wieluniu

cztonkami Cechu moga by¢ takze:
a) matzonkowie lub zstepny osoby, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 Statutu
jezeli uczestniczy w wykonywaniu przez te osobe dziatalnos$ci gospodarczej w

zakresie rzemiosta,
b) osoby fizyczne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg , niebedace
rzemieslnikami zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw,
c) cztonkami wspierajgcymi mogg by¢é osoby prawne wykonujace
dziatalno$¢  gospodarczg.
lll. Cztonkami Cechu mogg by¢ wspdlnicy spétki cywilnej, jezeli prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg na warunkach okreslonych ustawa o rzemiosle.

IV. Dowodami kwalifikacji w rzemiosle s3:

dyplom lub swiadectwo ukonczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej szkoty o profilu technicznym badz artystycznym w zawodzie (
kierunku) odpowiadajgcym dziedzinie wykonywanego rzemiosta.

Dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajgcym danemu rodzajowi rzemiosta.
Swiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
odpowiadajgcym danemu rodzajowi rzemiosta.

Zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w
zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta

V. Rzemieslnikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,2 i8 oraz spotka o
ktorej mowa ust 1 pkt 3-7



VI. Osoba wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza na warunkach okreslonych ustawg o
rzemio$le i zatrudniajgcy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w
rzemio$le obowigzana jest uzyskac¢ cztonkostwo Cechu, o ile nie jest cztonkiem Izby
Rzemieslniczej w todzi, a dziatalnos¢ te prowadzi w granicach administracyjnych
obszaru dziatania Cechu, o ktérych mowa w § 1 ust.5

VII. Osoby, ktére nabyty cztonkostwo w Cechu na podstawie przepiséow
obowigzujacych przed wejsciem w zycie niniejszego statutu, zachowuja swoje
uprawnienia cztonkowskie do czasu ich wygasniecia, w przypadkach okreslonych w
tym statucie

&7

Warunkiem przyjecia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja — pod
niewaznoscig — winna mieé forme pisemng, zostac¢ podpisana przez
zainteresowanego, zawierac jego imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz
oswiadczenie o gotowosci do uiszczania sktadek cztonkowskich.

Organem uprawnionym do przyjmowania deklaracji jest Zarzad Cechu.

Uchwata w sprawie przyjecia cztonka powinna zostaé podjeta najpdzniej w ciggu
miesigca od dnia ztozenia deklaracji.

§8

O decyzji odmowy przyjecia na cztonka Cechu , zawiadamia sie zainteresowanego w
ciggu dwdch tygodni od daty jej podjecia. Zawiadomienie musi by¢ pisemne i
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie do odwotania.

Odwotanie od odmowy decyzji stuzy zainteresowanego w ciggu 14 dni od daty
doreczenia. Odwoftanie ztozy¢ nalezy do Walnego Zgromadzenia, ktére winno je
rozpatrzyé na najblizszym zebraniu lecz nie pdzniej niz wciggu roku od daty jego
zfozenia

§9

Cztonkowie Cechu majg prawo do:

a/ korzystania z pomocy i Swiadczen w zakresie okreslonym w § 2 statutu,
b/ wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu,

c/ zgtaszania wnioskdéw usprawniajgcych prace Cechu,

d/ wnoszenia odwotan od uchwat i decyzji Zarzgdu Cechu dotyczacych praw
cztonkowskich do Walnego Zgromadzenia w trybie przepisanym statutem,
e/ obecnosci podczas rozpatrywania spraw przez nich wniesionych lub ich
dotyczacych,



f/ wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen , sprawozdan rocznych Zarzadu
Cechu , protokotéw pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen,
g/ uzyskiwania od Zarzadu lub Biura Cechu na zebraniach informacji o dziatalnosci
Cechu, jego wynikach lub zamierzeniach.

Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktéry:

a/ zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sgdu
powszechnego,

b/ zostat pozbawiony prawa wybieralnosci prawomocnym orzeczeniem Sadu
Cechowego,

c/ zalega z optatg sktadki cechowej powyzej pét roku mimo pisemnego wezwania o jej
uregulowanie w dodatkowym terminie.

§10
Cztonkowie Cechu sg obowigzani;
a/ przestrzegad prawo, zasady etyki i godnosci zawodowej oraz zasady wspotzycia
spotecznego,
b/ stosowac sie do postanowien statutu oraz decyzji organéw cechowych ,
¢/ regularnie optacac sktadki cechowe w obowigzujgcej wysokosci,
d/ poddawac kontroli dziatalnos$¢ zaktadu w zakresie przestrzegania zasad jego
prowadzenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem procesu szkolenia zawodowego
pracownikéw mtodocianych,

e/ rzetelnie, terminowo i sumiennie wykonywac swoje powinnosci zawodowe, dba¢
o jakos$¢ ustug lub produkcji oraz rozpatrywac rzeczowo zgtaszane w tym przedmiocie
reklamacje odbiorcéw.

§11

Cztonek Cechu obowigzany jest w ciggu 30 dni zawiadomié biuro Cechu o zaniechaniu
prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej lub przeniesienia siedziby swojego
zaktadu poza teren dziatalnosci Cechu.

§12

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a/ wystgpienia,
b/ wykreslenia,
¢/ wykluczenia.



§13

Cztonek Cechu moze z niego wystgpi¢ za pisemnym wypowiedzeniem, ktérego
termin wynosi trzy miesigce i liczony jest poczagwszy od korica miesigca, w ktérym
wypowiedzenie to zostato ztozone. Termin ten moze zostac skrécony w przypadku
porozumienia sie wystepujgcego z Zarzgdem Cechu.

§14

Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania sie w Cechu.

Uchwate o wykresleniu cztonka podejmuje Zarzad Cechu. O uchwale Cech jest
obowigzany zawiadomié zainteresowanego cztonka listem poleconym w terminie 14
dni od daty uchwaty wraz z podaniem uzasadnienia i pouczenia o mozliwosci
odwotania sie w trybie przepisanym § 51 statutu.

W przypadku nie wniesienia odwotania, uchwata o wykresleniu staje sie skuteczna z
datg doreczenia jej zainteresowanemu cztonkowi. Zawiadomienie o wykresleniu
zwrdcone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany jego adresu, ma moc prawng
doreczenia.

Cztonek wykreslony ma prawo by¢ na Walnym Zgromadzeniu rozpatrujgcym jego
odwotanie i je popierac¢ oraz sktadac stosowne wyjasnienia.

O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwotujgcego sie cztonka, Cech obowigzany jest go zawiadomié listem poleconym w
terminie 14 dni przed datg Zgromadzenia.

W przypadku nie uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania cztonka, jego
wykreslenie staje sie skuteczne z datg odbycia Zgromadzenia.

§15

Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajgc potrzeby
finansowania dziatalnosci organizacyjno — samorzgdowej Cechu a takze wydatki na
dziatalnos¢ statutowg Cechu oraz organizacji , ktérych Cech jest cztonkiem.
O wysokosci sktadki cechowej, Biuro Cechu zawiadamia cztonkdéw ze wskazaniem
podstawy jej obliczenia oraz termindw i sposobu ptatnosci.
Nie uregulowanie w ciggu szesciu miesiecy sktadki podlegajg wyegzekwowaniu w
drodze sgdowe] po uprzednim wezwaniu do ich dobrowolnego zaptacenia w
dodatkowym terminie.

§16
Uchwata Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godnos¢:
a/ ,honorowego starszego” lub ,,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktdre potozyty
szczegoblne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg dziatalnosci
rzemieslniczej,



b/ ,honorowego cztonka” Cechu osobom, ktére przez 20 lat byty cztonkami Cechu i z
uwagi na przejscie na emeryture lub rente zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
rzemieslniczej.

Osoby posiadajgce godnosci honorowe , o ktérych mowa w ust.1 majg prawo braé
udziat w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym oraz korzystac ze swiadczen
socjalnych i kulturalnych cechu w zakresie przystugujagcym cztonkom.

lll. ORGANY CECHU,SEKCJE ZAWODOWE,KOMISJI

§17

Organami Cechu s3:

a/ Walne Zgromadzenie cztonkéw

b/ Zarzad

¢/ Komisja Rewizyjna

d/ Sad Cechowy

Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdw wymienionych w ust. 1
lit. b-d

Kadencja organdéw wymienionych w ust .1 lit. b-d trwa cztery lata. W przypadku
przekroczenia tego terminu, organa cechu petnig swoje dotychczasowe funkcje do
czasu wyboru nowych organdw przez Walne Zgromadzenie.

Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przestrzegaé
przepisdw prawa, statutu, uchwal organdw Cechu i winna postepowac sumiennie i
uczciwie, zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego
srodowiska.

§18

1. Wybory Starszego Cechu oraz organdéw , o ktérych mowa w § 17 ust.1, a takze
wybory przedstawicieli na Zjazd Delegatdw lzby RzemiesIniczej w todzi
dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
Odwotanie cztonka nastepuje w tym samym trybie.

2. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ Cechu
uchwat, uwzglednia sie tylko glosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale.

3. Zaudziat w posiedzeniach organéw Cechu — za wyjgtkiem Walnego Zgromadzenia
— cztonkowie otrzymuja diety i zwrot kosztow podrozy wedtug zasad ustalonych
przez Walne Zgromadzenie.



WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
§19

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Cechu, powotanym do
podejmowania uchwat w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania ustalonego
statutem.

§20

Do dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:
a/ uchwalenie statutu oraz jego zmian,

b/ wybdr Starszego Cechu, a takze pozostatych cztonkdéw Zarzadu Cechu,
przewodniczgcego oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej , a takze przewodniczgcego oraz
cztonkdéw Sadu Cechowego,

¢/ wybér przedstawicieli na Zjazd Delegatéw Izby RzemiesIniczej w todzi,

d/okreslenie wysokosci sktadek cechowych , optat za $wiadczenia Cechu oraz zasad
wyptaty diet i zwrot kosztédw za udziat w posiedzeniach organéw Cechu,

e/ uchwalenie zasad dobrowolnych $wiadczen cztonkéw Cechu na okreslone cele,

f/ uchwalenie planéw finansowych oraz dokonywanie podziatu nadwyzki bilansowej,
uwzgledniajgc pokrycie strat,

g/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Cechu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan rocznych i bilanséw i podejmowanie w tych sprawach uchwat.

h/ udzielenie absolutorium Starszemu Cechu i cztonkom Zarzadu Cechu,

i/ podejmowanie uchwat w sprawach nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,

j/ podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania do organizacji wymienionych w
§ 3 statutu lub wystgpienie z nich,

k/ upowaznienie Zarzagdu Cechu do zaciggania pozyczek pienieznych , a takze do zbyci
ruchomosci majgcych znaczenie artystyczne, historyczne lub naukowe,

I/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

t/ nadawanie godnosci honorowego Starszego Cechu lub honorowego cztonka Cechu,
m/ rozpatrywanie odwotan cztonkéw od decyzji lub uchwat Zarzagdu Cechu,

n/ rozpatrywanie innych spraw przewidzianych statutem lub przedstawionych przez
cztonkdw, badz organa Cechu w obowigzujgcych trybie.
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1.

§21

Odwotanie Starszego Cechu , cztonka Zarzadu Cechu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu
Cechowego nastgpi¢ moze przed uptywem kadencji przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym.

§22

1. Jezeli Cech liczy wiecej niz 300 cztonkéw Walne Zgromadzenie moze podjgé
uchwate o jego zastgpieniu Zebraniem Delegatéw.

2. Delegatéw wybieraja sekcji zawodowe na okres kadencji Zarzagdu w proporcjach
jednego delegata na 10 cztonkdéw.

3. Do Zebrania Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy o Walnym
Zgromadzeniu.

4. Na zadanie % ogodtu cztonkdw zwotuje sie Walne Zgromadzenie w petnym sktadzie.

§23

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu
szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie
zwotuje Starszy Cechu lub Podstarszy w jego zastepstwie, na podstawie uchwaty
Zarzadu.

2. Ponadto Zarzad Cechu obowigzany jest podjgé uchwate o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia na zadanie;

a/ Komisji Rewizyjnej,
b/ % ogotu cztonkdw lub delegatow.

3. Domagajacy sie zwotania Walnego Zgromadzenia winni zgtosi Zarzgdowi Cechu
stosowny wniosek na piSmie z podaniem porzadku obrad tego Zgromadzenia. W
takim przypadku Zgromadzenie winno odby¢ sie w terminie szesciu tygodni od
daty zgtoszenia zgdania. O ile Zarzgd Cechu zwotania Zgromadzenia nie dokona,
Walne Zgromadzenie witadna jest zwofaé Komisja Rewizyjna lub komisja
wytoniona przez ten ogdt cztonkdw, ktéry domagat sie zwotania Zgromadzenia.

§24

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powiadamia sie
wszystkich cztonkdw oraz organizacje wymienione w § 3 statutu listem poleconym
lub okélnikiem, za potwierdzeniem jego przyjecia do wiadomosci, co najmniej na 14
dni przed terminem obrad.
W Walnym Zgromadzeniu oprdcz oséb uprawnionych w mysl ust. 1 mogg brad tez
udziat osoby zaproszone przez zwotujacego Zgromadzenie.
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3. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy réwniez zamiesci¢ informacje o
wyfozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiedni do porzadku obrad:
a/ zamkniecia rachunkowego za rok ubiegty,

b/ sprawozdania Zarzadu Cechu,
c/ projektow uchwat,
d/ protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

4. Cztonkom, ktorzy zalegajg z zaptata sktadek cechowych przez okres ponad szesciu
miesiecy nalezy w zawiadomieniu przypomniec¢ , ze w przypadku nie przedtozenia
dowodu optat sktadek, zostang pozbawieni prawa wybieralnosci do organéw Cechu.

§25

1. Walne Zgromadzenie otwiera Starzy Cechu lub Pod-starszy w jego zastepstwie.
Walne Zgromadzenie wybiera sposréd cztonkéw prezydium w skiadzie:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego i sekretarz.

2. Szczegdtowe zasady i tryb Zgromadzenia okresla regulamin.

§ 26

1. Walne Zgromadzenie , zwotane zgodnie z postanowieniami § 24 statutu, jest zdolne
do podejmowania uchwat, o ile w ich podjeciu uczestniczy co najmniej % ogdlnej
liczby cztonkéw Cechu.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymaganej
liczby cztonkéw / kworum/ zwotujgcy Zgromadzenie obowigzany jest zwotac je
ponownie nie podzniej niz 14 dni po pierwszym terminie. W takim przypadku Walne
Zgromadzenie jest prawomocne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

3. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, o ile statut nie stanowi inaczej.
Uchwaty o zmianie statutu, uzupetnieniu lub zmianie porzadku obrad, wymagaja dla
swej waznosci 2/3 oddanych gtosdw. Uchwatg o uzupetnieniu porzadku obrad nie
moze by¢ objeta zmiana statutu Cechu.

5. W gtosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

§27

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, o ile statut nie stanowi inaczej. Na zgdanie wiekszosci cztonkow
obecnych na Zgromadzeniu, gtosowanie jest tajne

2. Protokdt z Walnego Zgromadzenia podpisuje jego przewodniczacy i sekretarz.
Protokoty z Walnego Zgromadzenia przechowuje biuro Cechu.
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ZARZAD CECHU
§ 28

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowa
jego dziatalnosc.

§29

1. Zarzad sktada sie z 8 oséb, w tym: Starszego Cechu , 2 podstarszych, skarbnika,
sekretarza, 3 cztonkéw. Walne Zgromadzenie wybiera wprzdd Starszego Cechu, a
nastepnie pozostatych cztonkéw Zarzadu razem.

2. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwiekszej liczby gtoséw, lecz nie mniej niz 50%
gtoséw plus jeden glos. O ile w dwdch kolejnych turach nie dokonano wyboru
wszystkich cztonkdéw Zarzadu , w kolejnej turze liczy sie wytacznie ilo$¢ oddanych
gtoséw na poszczegdlnych kandydatow. Gdy dwoch lub wiecej kandydatéw uzyska
taka sama ilos¢ gtoséw, nalezy pomiedzy nimi przeprowadzié¢ dogrywke gtosowania.

3. Zarzad Cechu na pierwszym posiedzeniu , ktéremu przewodniczy Starszy Cechu ,
wybiera w glosowaniu jawnym skfad Zarzgdu: 2 podstarszych, sekretarza i skarbnika.

4. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani wytgcznie cztonkowie Cechu, posiadajgcy 3
letni staz cztonkostwa w Cechu.

5. Kandydat na Starszego Cechu winien posiadac co najmniej 5 letni staz cztonkowski w
Cechu.

6. Walne Zgromadzenie moze zwykia wiekszoscig gloséw odwotaé tych cztonkéw
Zarzadu Cechu, ktérym nie udzielono absolutorium.

7. W razie zmniejszenia sktadu Zarzgdu Cechu w trakcie trwania jego kadencji na skutek
rezygnacji, $mierci lub odwotania co najmniej jednej trzeciej jego cztonkdw,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce . W takim przypadku postanowienia § 26
ust. 4 statutu nie ma zastosowania.

8. W przypadku rezygnacji, odwotania lub smierci Starszego Cechu w trakcie kadencji,
wybory nastepcy na te funkcje przeprowadzi¢ nalezy na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu. Do tego czasu funkcje Starszego Cechu petni Podstarszy Cechu.

§30

Zarzad Cechu prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjgtkiem tych spraw , ktére statut
zastrzega do kompetencji innych organdw.

§31

Do zakresu dziatania Zarzgdu Cechu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Cechu
w szczegodlnosci:
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a/ reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec terenowych organéw panstwowych i
samorzgdowych , sgdéw , organizacji gospodarczych i spotecznych,

b/ gospodarowanie funduszami i majgtkiem Cechu, za wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia,

¢/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,
d/ powotywanie komisji sposrdd cztonkdw cechu na okres kadencji,

e/ realizowanie ustalonych zasad wspodtdziatania z organizacjami, ktorych Cech jest
cztonkiem,

f/ powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Cechu oraz ustalenie wysokosci jego
wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w Cechu zasadami placowymi,

g/ rozpatrywanie skarg i wnioskéw na cztonkéw Cechu,
h/ przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Cechu,
i/ uchwalanie zasad wynagradzania pracownikow Cechu,

i/ wybieranie delegatéw reprezentujgcych Cech w komisjach lub innych ciatach
powotywanych przez terenowe organa samorzgdowe lub panstwowe, a takie w
organizacjach, o ktérych mowa w § 3 statutu, za wyjatkiem lIzby Rzemieslniczej i jej
organdw.

§32

1. Posiedzenia Zarzagdu Cechu odbywajg sie raz w miesigcu w okresach nie dtuzszych niz
2 miesigce. Zwotuje je Starszy Cechu lub Podstarszy w jego zastepstwie, przy czym o
czasie i miejscu posiedzenia nalezy cztonkéw Zarzadu powiadomi¢ na 7 dni przed
terminem.

W posiedzeniu Zarzgdu uczestniczy Kierownik Biura Cechu z gtosem doradczym.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzgdu Cechu winno odbyé sie w
terminie na dtuzszym niz 14 dni.

§33

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢é podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkdw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

2. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Przy rownej liczbie gtoséw, decyduje
gtos przewodniczgcego posiedzenia.

3. Szczegdétowy tryb Zarzadu i jego komisji okreslajg regulaminy uchwalone przez
Zarzad.
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KOMISJA REWIZYJNA

2.

§34

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem spraw zwigzanych z Walnym Zgromadzeniem i dziatalnoscig Sadu
Cechowego.

Komisja skfada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd
cztonkédw Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera wprzéd Przewodniczgcego Komisji, a
nastepnie facznie cztonkéw. Postanowienie § 29 ust. 2 statutu ma odpowiednio
zastosowanie.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczacego i sekretarza.
W przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci cztonka Komisji stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 29 ust. 8 statutu.

§35

Do zadan Komisji nalezy:

a/ badanie przynajmniej raz na p6t roku dziatalnosci statutowej Cechu, z tym, ze na
whniosek co najmniej % ogdlnej liczby cztonkéw Cechu — badanie winno nastgpi¢ w
kazdym czasie,

b/ badanie rocznych sprawozdan finansowych i bilanséow oraz zgtaszanie w tej
sprawie wnioskoéw Walnemu Zgromadzeniu,

¢/ sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci,

d/ zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw o udzielenia absolutorium
Zarzgdowi Cechu,

e/ wydawanie zalecen Zarzadowi Cechu w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
toku prowadzonej kontroli.

Szczegbtowy zakres i tryb pracy Komisji okresla uchwalony przez nig regulamin.

SAD CECHOWY

§36

Sad Cechowy jest organem orzekajgcym w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

ktérej podlegajg wszyscy cztonkowie Cechu, za naruszenie zasad etyki zawodowe;j i

rzetelnego wykonywania rzemiosta lub innej dziatalnosci gospodarcze;.

1.

§ 37

Sad Cechowy sktada sie z 3 cztonkédw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkow Cechu. Wybierany jest przewodniczacy Sadu, a nastepnie cztonkowie
razem. Postanowienie § 29 ust. 2 ma odpowiednie zastosowanie.
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2. Cztonkowie Sadu wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczacego.
3. W przypadku rezygnacji , odwofania lub $mierci cztonka Sadu stosuje sie
postanowienia § 29 ust. 8 statutu.

§38
1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu Cechu lub z wiasnej inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie trzyosobowym, ktéremu przewodzi Przewodniczacy
Sadu.

§39

1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujgce kary:
a/ upomnienia,
b/ nagany,
¢/ pozbawienia do korzystania z okreslonych swiadczen Cechu na okres do roku,
d/ pozbawienia prawe wybieralnosci do organéw cechowych na okres 3 lat,
e/wykluczenia z cztonkostwa w Cechu.

2. Gdy ukarany cztonek petni funkcje w organach Statutowych Cechu, Sad niezaleznie od
kary orzeczonej w mysl ust. 1 moze zgtosi¢ wniosek o odwotanie ukaranego z petnionej
funkcji w tym organie.

3. W przypadku , gdy rozpatrywana sprawa dotyczy nienalezycie lub wadliwie wykonanej
przez ukaranego ustugi lub roboty, Sgd Cechowy moze niezaleznie od orzeczonej kary
zaleci¢ naprawienie szkody wyrzgdzonej przez ukaranego.

§40

1. Wykluczenie cztonka Cechu nastgpi¢ moze jedynie z waznej przyczyny, gdy z jego winy
dalsze cztonkostwo jest sprzeczne zaréwno z postanowieniami statutu jak i zasadami
wspotzycia spotecznego.

2. Za waing przyczyne wykluczenia uznac nalezy w szczegdlnosci:

a/ popetnienie przestepstwa w celu korzysci materialnych lub z niskich pobudek, gdy
przestepstwo zostato stwierdzone prawomocnym orzeczeniem Sadu,

b/ uporczywe nie wykonywanie postanowien statutu lub uchwaty organéw Cechu,

¢/ nie optacanie sktadek cztonkowskich przez okres ponad szesciu miesiecy,

d/ naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.
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§41

1. Orzeczenia Sadu Cechowego doreczane sg zainteresowanym stronom na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty orzeczenia . Od orzeczenia przystuguje prawo
odwotania do Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego przy Izbie Rzemieslniczej w todzi
w ciggu 14 dni od daty doreczenia orzeczenia Sgdu Cechowego, o czym w
uzasadnieniu tego orzeczenia nalezy pouczy¢.

2. Wydane w trybie odwotawczym orzeczenie Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego
jest ostateczne.

3. Wykonanie prawomocnych orzeczen nalezy do Zarzadu Cechu.

§42

Procedure i tryb postepowania przed Sgdem Cechowym okresla regulamin uchwalony
przez ten Sad.

SEKCJE ZAWODOWE
8§43

1. Cztonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne zawody tworzg sekcje
zawodowe.

2. Sekcje zawodowe wybierajg swoich przedstawicieli w przypadku zastosowanie
postanowien § 22 ust. 2 statutu,

3. sekcji zawodowych oraz okreslenie ich zadan nalezy do Zarzagdu Cechu . Na
pierwszym zebraniu sekcja wybiera przewodniczgcego i zastepce. Przewodniczacy
moze uczestniczyé w posiedzeniach Zarzagdu Cechu z gtosem doradczym.

4. Do zadan sekcji zawodowych nalezy:

a/ oddziatywanie na cztonkéw Cechu w kierunku zapewnienia prawidtowego
wykonywania zadan gospodarczych i spotecznych,

b/ prowadzenia dziatalnosci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej,

c/ zgtaszanie wnioskow w zakresie potrzeb reprezentowanych zawodow,



5.

d/ otaczanie opiekg pracownikow mtodocianych pobierajgcych nauke zawodu oraz
prowadzenie dziatalnosci medialnej w przypadku sporow wyniktych na tle procesu
szkolenia.

Swoje opinie, postulaty i wnioski sekcje zawodowe zgtaszajg Zarzgdowi Cechu.
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KOMISJE ZARZADU CECHU

§ 44

Dla wykonywania waznych zadan Cechu, zwtaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki i
rzetelnego wykonywania zawodu, a takze do rozpatrywania skarg na dziatalnos¢ jego
cztonkow, Zarzad Cechu moze powota¢ komisje.

Komisje majg charakter opiniodawczy oraz doradczy i swoje wnioski przedstawiajg
Zarzadowi Cechu.

Cztonkéw komisji powotuje i odwotuje Zarzad Cechu.

. Tryb pracy i szczeg6towe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

w

1.

§45

Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, optaty za $wiadczenia Cechu,
darowizny i dobrowolne $wiadczenia oraz inne wptywy.

Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalone przez Walne Zgromadzenie.

Zasada gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢.

Zasady gospodarki finansowej Cechu oraz zasady wynagradzania pracownikéw Cechu
uchwala Walne Zgromadzenie.

§46

Cech. bedac cztonkiem organizacji wymienionych w § 3 statutu, uczestniczy w
kosztach tych organizacji na zasadach okreslonych w deklaracji akcesyjnej.

V. BIURO CECHU

§47

Kierownik Biura Cechu kieruje jego pracg, przygotowuje materiaty na posiedzenie
organéw Cechu oraz czuwa nad wykonaniem tych uchwat.



Kierownik Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez Cech obowigzujgcego
prawa oraz dyscypliny finansowe;.
W przypadku, gdy wykonanie uchwaty lub decyzji, badz innego dziatania organu
Cechu powoduje lub spowodowaé moze naruszenie prawa, kierownik Biura
obowigzany jest wystgpi¢ na piSmie do organu, ktdry kwestionowane dziatania
podjat, o jego zmiane lub uchylenie.
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Kierownik Biura Cechu bierze udziat w obradach Walnego Zgromadzenia i Zarzadu
Cechu z gtosem doradczy.
Kierownik Biura podlega bezpos$rednio Starszemu Cechu.

§48

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest Kierownik Biura Cechu.
V. REPREZENTACIJA CECHU

§49
Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego
Cechu oraz Kierownika Biura Cechu.

§50

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw Cechu sktadajg Starszy Cechu lub
Podstarszy Cechu tacznie z Kierownikiem Biura Cechu lub upowaznionym przez niego
pracownikiem Biura Cechu.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ Kierownikowi Biura Cechu petnomocnictwa do dokonania
okreslonych czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalnosciag
Cechu lub jego zaktadu, a takze petnomocnictwa do dokonania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

VIl. POSTANOWIENIA ODWOtAWCZE

1.

2.

§51

Od decyzji Zarzadu Cechu , wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa, zainteresowany moze wnies¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Termin na whniesienie odwofania wynosi 14 dni i liczony jest od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wraz z uzasadnieniem i zawierajgcej nadto pouczenie o
prawie do odwotania.



Odwotanie rozpatruje Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.

Organ odwotawczy moze rozpatrzy¢é odwotanie wniesione po uptywie terminu, gdy
opdinienie nie przekracza szesciu miesiecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznosciami.

Cech obowigzany jest doreczy¢ odwotujgcemu odpis uchwaty organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty.
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VIII. LIKWIDACIJA CECHU

1.

2.

§52

Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
podjetej wiekszos$cig % oddanych gtosow.

Uchwata o likwidacji , o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb postepowania
likwidacyjnego, powotuje likwidatora oraz okresla cel, na ktdéry bedzie przeznaczony
majatek Cechu.

STARSZY CECHU = e s

KIEROWNIK BIURA et ssnanes
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